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第一条  教学实习是实践教学环节中的一个重要组成部分，也是学生的必修课程。为提高学生的实践能力，保证教学实习质量，特制定本办法。

第二条  凡有教学实习任务的学院均应根据专业全程培养方案的要求，制定教学实习计划。教学实习计划一般包括：实习的目的与任务，实习内容及要求，实习的程序与时间，实习的地点与单位，实习的人员安排，实习的方案及检查的方法，实习报告的撰写与要求，实习的考核等。各学院编制的实习大纲和制定的实习计划报教务部审定后组织实施。

第三条  教学实习采取集中与分散相结合的方式。集中实习应在各学院教学实习基地进行。参加集中实习的学生人数不得少于当年学生人数的50%。

第四条  教学实习一般于第六学期至第七学期间的暑期进行，时间为8—12周。

第五条  教学实习原则上应与学生所学专业对口。

第六条  学生教学实习的基本要求为：

1、学生应熟悉实习工作程序和工作要求，遵守实习单位的工作纪律，服从指导教师的的指导和实习单位的管理；

2、学生应虚心学习、认真工作、尊敬师长，注重自身实践能力的培养；

3、按照实习计划完成实习任务，撰写实习报告。
    第七条  各学院应按照集中实习学生人数选派一定数量的实习指导教师。实习指导教师应有较高的教学水平、丰富的实践经验和较强的工作责任心，有一定组织能力和管理能力。
第八条  实习指导教师的职责为：

1．熟悉和了解实习单位的情况，根据实际情况拟定实习进度，做好实习准备工作。

2．会同实习单位有关人员，指导学生按实习计划和进度进行实习，督促学生完成各项实习任务。

3．对学生进行保密、安全、遵守劳动纪律等有关方面的思想教育，关心学生的身心健康。

4．指导学生写好实习总结、负责组织实习考核和成绩评定工作。

5、负责学生实习期间的其他工作。

第九条  各学院应加强对分散实习的学生的组织、指导和管理。

第十条  学生的教学实习成绩，应根据学生实习期间的工作表现、业务能力、实习单位的考核结果和学生的实习总结综合评定。教学实习成绩评定实行百分制记。

第十一条  学生有下列情况之一者，实习成绩评定为不及格：

1．无故不参加实习或实习缺勤时间超过总实习时间1/3以上；

2．实习不认真未能完成实习任务；

3．实习中有严重违纪违法行为。

第十二条  教学实习结束后，各学院应将《学生实习鉴定表》归档，并及时将实习成绩报教务部。

第十三条  教学实习经费应专款专用。每学年由教务部根据各学院实习学生人数核定数额，其中，91%必须用于学生实习，7%由各学院集中管理，2％由学校用于实习管理工作。教学实习经费由财务处统一划拨，主要用于学生实习补助费、实习办公费、实习路费和实习指导教师差旅费及学校的实习管理费等项目的开支。

第十四条  教务部负责全校教学实习的组织、协调和管理工作，各学院负责本单位教学实习的组织管理工作。

第十五条  本办法由教务部负责解释，

第十六条  本办法自公布之日起施行。

